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Oplysninger om plejemodtageren
Navn Personnummer
Adresse Telefonnummer
Sygehusets navn, afdeling og kontaktperson
Egen praktiserende laeges navn og adresse
Gruppe

Hvis plejemodtageren er medlem af Sygeforsikringen »danmark«, oplyses i hvilken gruppe

Oplysninger om ansggeren

Navn Personnummer
Adresse Telefonnummer
Deles plejeopgaven med Nej Hvis ja, angiv navn og personnummer
andre personer Ja

Dato

Der sages om plejevederlag for pasning af ovenstadende plejemodtager fra den

Plejeorlov (udfyldes kun, hvis du er lsnmodtager)

Udbetaler din arbejdsgiver fuld lon til dig || Nej Hvis ja, afregner kommunen med din
under plejeorloven Ja arbejdsgiver (refusion).

Arbejdsgivers navn og adresse Arbejdsgivers telefonnummer
CVR-nummer Orlov sggt fra dato

Angiv ugentlige arbejdstimer hos din arbejdsgiver hhv. fer din Antal arbejdstimer for plejeorlov Antal arbejdstimer under plejeorlov

plejeorlov og under din plejeorlov

Plejeorlov (udfyldes kun, hvis du modtager offentlige forsargelsesydelser)
Hvilke forsgrgelsesydelser | | Pension Dagpenge Hvis andet, hvilke

modtager du Kontanthjeelp SU m Andet

Erkleering og underskrift - Ansgger

Jeg kender mine rettigheder og pligter som angivet i afsnittet om behandling af personoplysninger pa side 2.

Dato Underskrift

Samtykke, erkleering og underskrift - Plejemodtager

Kommunen kan hente yderligere oplysninger om de plejekraevende helbredsforhold beskrevet ovenfor.
j Oplysningerne kan indhentes hos sygehus og egen praktiserende leege.

Kommunen mé ikke indhente yderligere oplysninger. Jeg er indforstadet med, at min ansggning behandles p& basis
af de her foreliggende oplysninger.

Jeg er indforstdet med etablering af plejeforholdet.

Dato Underskrift
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Vejledning

Plejevederlaget beregnes efter aeldrelovens § 24. Hvis plejeren er lsnmodtager afregnes plejevederlaget med arbejdsgive-
ren. | gvrige tilfeelde indsaettes plejevederlaget pa plejerens NemKonto.

Hvis ansggeren er lsnmodtager, skal ansggeren samtidigt med ansggningen give arbejdsgiveren meddelelse om det for-
ventede tidspunkt for plejeorlovens begyndelse. Se i gvrigt uddrag af lov om lenmodtageres ret til fraveer fra arbejde af

seerlige familiemaessige arsager pa side 3.

Rettigheder og pligter i forbindelse med kommunens
behandling af personoplysninger

Du bedes udfylde blanketten, for at kommunen kan behand-
le din henvendelse pa et fyldestgerende grundlag, jf. rets-
sikkerhedslovens § 11, stk. 1.

Hvis du undlader at besvare spargsmalene pa blanketten,
behandler kommunen din henvendelse ud fra de oplysnin-
ger, kommunen har i forvejen eller kan indhente fra andre
uden dit samtykke (se nedenfor).

Manglende oplysninger kan betyde, at du far mindre — el-
ler slet ingen — ydelse.

Hvis der er spgrgsmal, som du ikke kan besvare, sa kon-
takt kommunen.

Né&r du modtager ydelser fra kommunen, har du pligt til at
oplyse om eendringer, der kan have betydning for sagen.
Det geelder bade oplysninger vedrarende dig selv, en even-
tuel aegtefeelle eller samlever og barn, jf. Retssikkerhedslo-
vens § 11, stk. 2.

Forkerte eller manglende oplysninger kan medfere, at
kommunen rejser krav om, at du tilbagebetaler ydelsen, jf.
lov om social service § 164.

Hvis du giver forkerte, mangelfulde eller vildledende op-
lysninger — enten bevidst eller ved grov uagtsomhed — kan
du blive idemt bgde efter retssikkerhedslovens § 12b eller
tiltales efter straffelovens § 289a.

Kommunens mulighed for at indhente oplysninger fra
andre — uden dit samtykke

Kommunen kan indhente gkonomiske oplysninger samt op-
lysninger om dine ferieforhold fra

e andre offentlige myndigheder,

e elndkomstregistret,

e A-kasser og

e Feriekonto.

Kommunen kan indhente tilsvarende oplysninger om an-
dre i din husstand.

Kommunen bruger oplysningerne til behandling af din
sag eller til efterfelgende kontrol, jf. retssikkerhedslovens
§ 11a, stk. 2 til 5.

Kommunen har adgang til at foretage kontrolbesgg pa
den virksomhed, hvor du er eller har veeret ansat for at kon-
trollere de lonudbetalinger, som danner grundlag for ydel-

sen. Ved besgget har kommunen ret til at udsperge dig og
de ovrige ansatte iht. retssikkerhedslovens § 12a.

Kommunens registrering

og videregivelse af oplysninger

Kommunen registrerer de modtagne oplysninger og videre-
giver oplysningerne til andre offentlige myndigheder, private
virksomheder m.fl., der har lovmaessigt krav pa oplysnin-
gerne eller samarbejder med kommunen.

Kommunens oplysninger om dine kontante ydelser og til-
skud sammenkeres i Udbetaling Danmarks dataenhed med
andre myndigheders bevillinger og med oplysninger fra for-
skellige offentlige registre hos fx SKAT og Folkeregisteret, jf.
lov. om Udbetaling Danmark, kapitel 3a. Der sammenkgares
data om gkonomiske forhold samt bopaels- og familieforhold
for dig, din aegtefeelle/samlever og evrige hustandsmedlem-
mer, bade nuvzerende, tidligere og formodede. Formalet
med samkgringen er at forhindre fejl i offentligt bevilligede
udbetalinger.

Udbetaling Danmarks dataenhed videregiver oplysninger
om formodede fejl eller urigtige data til kommunen, som
derefter treeffer afgerelse om din ydelse/tilskud skal regule-
res, eller om der skal rejses krav om tilbagebetaling.

Udbetaling Danmarks dataenhed sletter data om dig, nar
kommunen har fet besked om resultatet.

Kommunen sletter alle oplysninger om din sag nar opbe-
varingspligten udlgber og et eventuelt arkiveringskrav er
opfyldt. Nar oplysningerne er arkiveret eller slettet, har kom-
munen ikke laengere adgang til dem.

Du har ret til at vide, hvilke oplysninger kommunen har
om dig, og du kan kraeve forkerte oplysninger rettet eller
slettet.

Kommunens databeskyttelsesradgiver
Du kan kontakte databeskyttelsesradgiveren om dine ret-
tigheder i henhold til databeskyttelseslovgivningen.

Du har ret til at klage til Datatilsynet over Kommunens
behandling af dine personlige oplysninger.

P4 Datatilsynet.dk kan du lzese mere om databeskyttel-
sesradgiverens rolle.

Om samtykke

Reglerne om samtykke fremgar af Databeskyttelsesforord-
ningen.

Ved samtykke forstas “enhver frivillig, specifik, informeret
og utvetydig viljestilkendegivelse fra den registrerede, hvor-
ved den registrerede ved erkleering eller klar bekraeftelse
indvilliger i, at personoplysninger, der vedrgrer den pageel-
dende, gores til genstand for behandling.” Jf. Databeskyt-
telsesforordningen artikel 4, nr. 11.

Du kan altid tilbagekalde et samtykke til indhentning eller
videregivelse af oplysninger, jf. Databeskyttelsesforordning-
ens artikel 7, stk. 3.

Dit samtykke bortfalder automatisk nar sagen er feerdig-
behandlet.

Hvis du ikke gnsker at give samtykke til kommunen, be-
handler kommunen din sag péa det foreliggende grundlag, jf.
retssikkerhedslovens § 11b, medmindre oplysningerne kan
indhentes uden samtykke som naevnt ovenfor, jf. retssikker-
hedslovens § 11a, stk. 2.

Det kan betyde, at du far mindre — eller slet ingen — ydel-
se. Det samme geelder, hvis du tilbagekalder et samtykke.

PN 251 (07/2025)

Udarbejdet af KL

Side 2 af 3




Uddrag af aldreloven

Pasning af deende

§ 23. Kommunalbestyrelsen kan efter ansggning yde ple-
jevederlag som naevnt i § 24 til en person, der passer en
neertstaende, der ensker at dg i eget hjem. Det er en betin-
gelse for at yde plejevederlag, at hospitalsbehandling efter
en laegelig vurdering ma anses for udsigtsles, og at den
neertstdendes tilstand ikke i @vrigt nedvendigger indleeg-
gelse eller forbliven pa sygehus eller ophold pa plejehjem,
i plejebolig el.lign. Det er endvidere en betingelse, at den
neertstaende er indforstaet med etableringen af plejeforhol-
det.

Stk. 2. En arbejdsgiver, der yder lgn til en ansat under
dennes fraveer fra arbejdet i forbindelse med pasning af en
naertstaende efter stk. 1, saledes at den ansatte ikke har en
tabt arbejdsindtaegt, er berettiget til at fa udbetalt det belgb,
som den ansatte ellers ville veere berettiget til i plejeveder-
lag efter stk. 1.

§ 24. Plejevederlag efter § 23 udger 1,5 gange det dag-
pengebelgb, som modtageren i tilfeelde af egen sygdom
ville have ret til efter lov om sygedagpenge, jf. dog stk. 2.
Selvsteendige erhvervsdrivende, der ikke er tilmeldt den fri-
villige forsikring, eller som i henhold til den frivillige forsik-
ring har ret til dagpenge fra tredje fraveersdag, kan fa udbe-
talt plejevederlag fra forste fraveersdag. Plejevederlaget
kan ikke overstige den hidtidige indteegt, jf. § 47 i lov om
sygedagpenge.

Stk. 2. Personer, som ikke er berettiget til plejevederlag
efter stk. 1, far udbetalt 17.633 kr. (2024-niveau) manedligt
i plejevederlag. Belgbet reguleres en gang arligt den 1. ja-
nuar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregu-
leringsprocent. Det belgb, der fremkommer efter regule-
ring, afrundes til nsermeste kronebelgb. Reguleringen
foretages forste gang pr. 1. januar 2026. Personer, som er

berettiget til plejevederlag efter stk. 1, kan veelge i stedet at
fa udbetalt et plejevederlag som anfert i 1. pkt. Plejeveder-
laget kan i dette tilfeelde ikke udbetales sammen med en
anden offentlig forsgrgelsesydelse. Deles flere personer
om plejeopgaven, nedseettes belgbet svarende til den pa-
geeldendes forholdsmaessige andel af plejeopgaven.

Stk. 3. Deles flere personer om plejeopgaven, kan det
samlede plejevederlag ikke overstige 1,5 gange det maksi-
male sygedagpengebelgb efter § 50, stk. 1, i lov om syge-
dagpenge.

Stk. 4. | ganske seerlige tilfeelde kan kommunalbestyrel-
sen beslutte at yde plejevederlag med et hgjere belgb end
anfert i stk. 1-3.

§ 25. Retten til plejevederlag opharer ved plejeforholdets
afslutning. Ved den neertstdendes ded bevares retten til
plejevederlag i indtil 14 dage efter dedsfaldet. Den nzertsta-
endes indleeggelse af kortere varighed pa sygehus el.lign.
medferer ikke i sig selv bortfald af plejevederlag.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan traeffe afgerelse om op-
her af retten til plejevederlag, hvis pleje i hiemmet ikke fort-
sat kan anses for hensigtsmaessig.

§ 26. Kommunalbestyrelsen kan daekke udgiften til syge-
plejeartikler m.v., safremt udgiften ikke daekkes pa anden
vis, nar
1) en person i forbindelse med et etableret plejeforhold, jf.
§ 23, passer en nzrtstdende, der gnsker at do i eget
hjem,

2) kommunen varetager plejen helt eller delvis,

3) kommunalbestyrelsen yder tilskud efter § 95 i lov om
social service eller

4) et hospice varetager plejen.

Regulering af plejevederlag, ldrelovens § 24, stk. 2:

Satser for plejevederlag for pasning af deende reguleres én gang om aret. Se aktuel sats pa borger.dk

Uddrag af lov om lenmodtageres ret til fravaer fra
arbejde af seerlige familiemaessige arsager

§ 1. En lenmodtager har ret til fraveer fra arbejdet, nar

1) - 2) (Udeladt).

3) lenmodtageren modtager plejevederlag efter bestem-
melserne herom i lov om social service eller barnets lov
for at passe en neertstdende, der gnsker at do i eget
hjem.

§ 2. Stk. 1. (Udeladt).

Stk. 2. En lenmodtager, der gnsker at udnytte retten til
fraveer efter § 1, nr. 3, skal senest samtidig med indgivelse
af ansggning om plejevederlag til kommunen give arbejds-
giveren meddelelse om det forventede tidspunkt for pleje-
orlovens pabegyndelse og sa vidt muligt om den forvente-
de varighed af plejeorloven.

Stk. 3. Hvis tidspunktet for fravaerets pdbegyndelse ud-
skydes, skal lsanmodtageren uden ugrundet ophold give ar-
bejdsgiveren meddelelse herom. Lenmodtageren skal des-
uden uden ugrundet ophold give arbejdsgiveren meddelelse
om det nye tidspunkt for fraveerets pabegyndelse.

§ 3. Stk. 1. (Udeladt).

Stk. 2. | tilfeelde af afbrydelse af plejeforhold efter § 1,
nr. 3, skal lsnmodtageren underrette arbejdsgiveren herom
hurtigst muligt og samtidig hermed underrette arbejdsgive-
ren om, hvornar arbejdet genoptages. Afbrydes plejeforhol-

det pa grund af den nezertstaendes ded, skal underretning
gives senest 2 hverdage efter dgdsfaldet.

Stk. 3. Lanmodtageren har pligt til at genoptage arbejdet
senest 14 dage efter afbrydelse af plejeforhold efter § 1,
nr. 3, medmindre andet aftales med arbejdsgiveren.

§ 4. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager,
herunder en lenmodtagerrepraesentant, eller udssette den-
ne for anden mindre gunstig behandling, fordi denne har
fremsat krav om udnyttelse af retten til fraveer, udnytter ret-
ten til fraveer eller har veeret fravaerende efter bestemmel-
serne i denne lov eller har fremsat anmodning om aendre-
de arbejdstider eller -monstre efter § 3c. Afskediges en
lenmodtager, som har anmodet om fraveer eller har veeret
fraveerende efter § 1a, stk. 1, skal arbejdsgiver give en
skriftlig begrundelse for afskedigelsen. Afskediges en lon-
modtager, som har anmodet om aendrede arbejdstider el-
ler -mgnstre efter § 3¢, kan lenmodtageren anmode ar-
bejdsgiveren om en begrundelse for afskedigelsen.

§ 5. Stk. 1 - 2. (Udeladt).

Stk. 3. Bestemmelserne i § 1, nr. 2 og 3, finder ikke anven-
delse, hvis lsnmodtageren er omfattet af en kollektiv over-
enskomst, som giver tilsvarende rettigheder.
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